Umowa nr 2403.2.2020

W dniu 29.06.2020 r. w Trzebnicy pomig¢dzy:

Urz¢dem  Miejskim z siedzibg w Trzebnicy przy pl. M. J. Pilsudskiego 1
reprezentowanym przez :

Burmistrza Gminy Trzebnica — Marka Dlugozime

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy Trzebnica — Barbary Krokowskiej,
zwanym dalej ,,Pracodawca”,

a

Panem NEEENSNNNENNEND z:micszkalym w Trzebnicy ul. ENEEG—_—D

zwanym dalej ,,Pracownikiem”, zostata zawarta umowa o nastepujace;j tresci:

§1

Przedmiotem niniejszej Umowy jest okreslenie zasad uczestnictwa Pracownika w kursie
Studia Podypld’mowe MBA w Administracji Publicznej, zwanym dalej ,,szkoleniem”,
ponoszenia kosztéw przedmiotowego szkolenia przez Pracodawce i okreélenie zasad zwrotu
jego kosztéw przez Pracownika.

§2
Pracodawca:

1) wyraza zgod¢ na rozpoczecie szkolenia przez Pracownika
w Wyzszej Szkole Handlowej we Wroctawiu,

2) finansuje Pracownikowi uczestnictwo w szkoleniu w wysokosci 16.815,00 zi
(stownie: szesnascie tysigcy osiemset pietnascie 00/100 ziotych), po przedlozeniu
przez Pracownika rachunku, w ktérym jako platnik wskazana zostanie - Gmina
Trzebnica.

§3

Jezeli program szkoly przewiduje podzial calego okresu nauki na semestry, sesje itp.
warunkiem wykonania niniejszej Umowy jest przedstawienie przez Pracownika
zaswiadczenia o zaliczeniu poprzedniego semestru. ,

§4
Pracownik zobowiazuje sig:

1) dostarczy¢ program zajeé, przedstawi¢ dokumenty stwierdzajace terminy oraz ilo$é
godzin zajeé obowigzkowych,

2) dostarczy¢ zaswiadczenie zalicze

3) przedstawié $wiadectwo lub dypgldgm hkenczenia hauki,
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4) w przypadku przerwania nauki bez uzasadnionych przyczyn zwrécié¢ oplate uiszczong
przez Pracodawce, w terminie 30 dni od dnia przerwania nauki.

§5

1. Pracownik o$wiadcza, ze zobowiazuje si¢ do przepracowania u Pracodawcy co najmniej 3
lat od dnia zakoniczenia szkolenia, o ile Pracodawca przed uptywem powyzszego okresu nie
wypowie Pracownikowi umowy o pracg z przyczyn nielezacych po stronie Pracownika.

2. Strony zgodnie uznaja, ze w wypadku, gdy Pracownik w trakcie 3 lat od zakonczenia
szkolenia rozwigze z Pracodawca stosunek pracy za wypowiedzeniem lub na mocy
porozumienia stron, Pracownik jest zobowigzany do zwrotu wszystkich kosztow
poniesionych przez Pracodawce w zwigzku z jego uczestnictwem w szkoleniu, w wysokosci
proporcjQaghig J:&QB}-E%W,Mtosunku, w jakim faktyczny okrag puacy«ReRoaiaikendnge
ukoniczeniu danego szkolenia pozostaje do deklarowanego 3 letniego okresu zatrudnienia
Pracownika po ukoniczeniu szkolenia.

3. W wypadku, gdy Pracodawca w okresie 3 lat od zakonczenia szkolenia rozwiaze z
Pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy Pracownika badz za
wypowiedzeniem z winy Pracownika, Pracownik jest zobowigzany do zwrotu kosztéw
szkolenia w wysoko$ci 1 na zasadzie okreslonej w ust. 2.

4. Pracownik w sytuacji, gdy nie podjat szkolenia, przerwat je bez uzasadnionych przyczyn,
jak réwniez, gdy nie zaliczy szkolenia w sposéb okreslony jego programem (wlaczajac w to
pozytywne zaliczenie egzaminu koncowego) jest zobowigzany do zwrotu wszystkich kosztéw
szkolenia poniesionych przez Pracodawce.

5. W przypadku powtarzania semestru Pracownik traci prawo do §wiadczef, o ktérych mowa
w niniejszej Umowie przez okres powtarzania szkolenia.

§6

1. Strony zgodnie uznaja, ze w terminie 2 tygodni od daty zalozenia przez Pracownika
wypowiedzenia umowy o pracg, rozwigzania umowy o prace przez Pracodawce bez
wypowiedzenia z winy Pracownika oraz za wypowiedzeniem z winy Pracownika lub
rozwigzania umowy O prace na mocy porozumienia stron Pracownik i Pracodawca drogg
pisemnego porozumienia ustalg zasady i terminy zwrotu kosztéw szkolenia. W przypadku
niedojécia do zawarcia porozumienia przed rozwigzaniem stosunku pracy, Pracownik bedzie
zobowigzany do zwrotu kosztéw szkolenia najpéiniej na 7 dni kalendarzowych przed
ustaniem stosunku pracy w wypadku rozwigzania umowy o prace z zachowaniem okresu
wypowiedzenia lub najpdzniej w ostatnim dniu pracy w wypadku rozwigzania umowy o prace
bez zachowania okresu wypowiedzenia lub na mocy porozumienia stron.

2. W przypadku nieuregulowania zwrotu kosztéw szkolenia na zasadach okreslonych w ust. 1
Pracownik niniejszym wyraza zgode na dokonanie przez Pracodawce potracenia ww. kosztoéw
z wynagrodzenia Pracownika.




3. Pracodawca w kazdym momencie, w drodze pisemnego powiadomienia, moze odstgpi¢ od
zadania zwrotu catosci lub czeéci kosztow poniesionych w zwigzku ze skierowaniem
Pracownika na szkolenie.

§7

Pracodawca, uznajac za korzystne, dla organizacji pracy i podniesienia jej jakosci,
uczestnictwo Pracownika w szkoleniu Studia Podyplomowe MBA w Administracji Publicznej
stwierdza niniejszym, ze Umowa zostata zawarta w celu dalszego podnoszenia kwalifikacji
zawodowych Pracownika i spelnia wymogi skierowania w rozumieniu odrebnych przepiséw.

§8

Wszystkie zmiany i uzupelnienia niniejszej Umowy wymagaja — pod rygorem niewaznosci —
formy pisemne;j.

§9

W przypadku ewentualnych sporéw wynikajacych z realizacji niniejszej Umowy Strony
ustalajg, ze sadem wlasciwym do rozpoznania sprawy bedzie sad wlasciwy ze wzgledu na
siedzibe Pracodawcy.

§10

W sprawach nieuregulowanych w Umowie beda miaty zastosowanie przepisy kodeksu pracy
oraz kodeksu cywilnego.

§11

Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

podpis Pracownika
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WNIOSEK O REFUNDACJE KOSZTOW DOSZKSZTALCANIA
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Informacja na temat formy doksztatcania (okres trwania, data zakoficzenia, tok studiéw, odptatnosé
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Uzasadnienie wniosku i dodatkowe informacje od pracownika, a w szczeg6lnosci przydatno
doksztatcania dotyczaca zajmowanego stanowiska,
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